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FIXO YEI

Obiettivo del Progetto é guidare gli istituti scolastici e le universita verso un ruolo
maggiormente proattivo, che consenta loro di diventare protagonisti nel mercato del
lavoro, insieme al sistema dei servizi pubblici e/o privati.

L’"i ntervent oduetziogit r utt ur at o

I n
Azioni di Sistema (FdR): ASS|Stenza Tecn|ca Strutturazione Formazione
che recupera la funzione tradizionale del Placement operatori

Programma-IxOvolto a supportare la

®)

VORMAZIONE E INNOVAZIONF
PER L'OCCUPAZIONE

Predisposizione
piattaforma

crescita e la qualificazione dei servizi di FObb"tgP N E—
_ . ormativo
orientamento e placement scolastici e =

universitari ;
Azioni Dirette (PON YEI): supporta la Programmazione Individuazione
transizione scuokdavoro dei giovani attivita target NEET

coinvolti nella Garanzi@iovani in
particolare sui target (FLUSSO):

A DIPLOMATI

ANEET IN OBBLIGO FORMATIVO
A LAUREATI

ntegrazione
interventi

dispersione

scolastica

Erogazione
Misure GG

garanzia
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al Lavoro




| destinatari del programma ]ﬂ)

DRMAZIONE E IN?
PER L'OCCUPAZIONE

L’ i ntervento proposto intende coli
superi or| di secondo grado e | e U
previsti dalla Garanzia Giovani, nei confraigi NEET:

O neo diplomati
O neo laureati

O giovani in obbligo formativo (16-18 anni)

garanzia
giovani
‘Wwww.garanziagiovani.govit
3
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Le azioni

L attuazione dell i ntervento d. 7t

Assistenza tecnica agli uffici di placement di scuole e

universita (avalere sulle risorse del Fondo di Rotaziene
 Parte A Azioni di Sistema)

)

Erogazione diretta dei servizi previsti dalla Garanzia

Giovani, afflancando gli operatori delle scuole, (a valere
sulle risorse PON YH?arte B Azioni Dirette verso I giovan|
\NEET In transizione istruzicte/oro). )

Integrazione con i piani regionali

Italia Lavoro garantira il coordinamento dell’iniziativa con i piani regionali,

nell " ottica dell a complementariet
del |l " i ndividuazione dell e possibil
risorse economiche a disposizione

garanzia

giovani

www garanziagiovani.govit
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Il modello di intervento  dle fasi salienti ]ﬂ)
/

TORMAZIONE E INNOVAZIONT
/ \ PER L'OCCUPAZIONE
Piano di

dimensionamento e
definizione modalita
di intervento sul
territorio , target,
accesso al sistema
informativo
regionale, modalita
di collaborazione con

O J
(e D

upporto
operativo,
erogazione di
attivita formative
ai soggetti

attuatori
\_ J

[Convocazione NEE'I)
diplomati/NEET in p
obbligo _ Erogazione
formatlyo/Laureatl processoob
edavwodFellO vE ri sultat
percorso FIxO -

\ J

~

Manifestazione di
interesse/Decreto
dirigenziale per
coinvolgere le Scuole,
lettera di invito per le
Universita )

/Formalizzazione degli \

Impegni del soggetto
attuatore, definizione
target, attivita.
individuazione risorse
umane interne per

| 6erogazi one

\servizi /

/Definizione del gruppo \
di lavoro preposto

all derogazio
servizi (Operatori
scolastici, Operatori
universitari, Operatori

- f - B \Italialavoro ) /

Convenzione tra
MPLS, Regione e
Italialavoro

Awvio attivita di Assistenza
Tecnica

Costituzione team

pY

garanzia

giovani
‘Wwww.garanziagiovani.govit
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Assistenza tecnica agli uffici di placement ]ﬂ)

VORMAZIONE E INNOVAZIONF
PER L'OCCUPAZIONE

- Promozione dell&aranzia Giovani alle scuole e universita

- Trasferimento demodello di intervento

- Trasferimento dei contenuti e delle metodologie agli operatori del
placement

- Azioni per ikoinvolgimento dei giovani Neet in obbligo formativo

- Supporto pef’organizzazione e la pianificazione dei servizi previsti dalla
Garanzia Giovani

- Supporto alla realizzazione akioni di promozione verso i giovani e il mondo
delle imprese (in sinergia con il Piano di comunicazione della Garanzia Gio
attuato da Italia Lavoro)

- Monitoraggiod el | " i nt ervento

- Fornitura dellgpiattaforma tecnologica per la gestione e la rendicontazione
del |l i ntervento e supporto al Ssuo

garanzia

giovani
‘Wwww.garanziagiovani.govit
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Erogazione diretta dei servizi ]%

VORMAZIONE E INNOVAZIONF
PER L'OCCUPAZIONE

| servizi saranno erogati in modo diretto nei confronti del target, in
collaborazione cogli uffici di placement scolastici e universitari

PER——— (Italia Lavoro - scuole - universita)

-accoglienza e informazione

-accesso alla garanzia (2 ore)

-orientamento specialistico (fino a 6 ore per giovane)

-servizi di contrasto alla dispersione scolastica per I'assolvimento dell’obbligo formativo (solo per

| e scuole 8 ore) finalizzati a garantire al
professionale nel sistema dell’”istruzione,

apprendistato di | livello.
Servizi a risultato
_ (Italia Lavoro - scuole - universita)
Tali servizi saranno remunerati secondo le regole della Garanzia Giovani (a processo e a risultato

-accompagnamento al lavoro
mentre il finanziamento delle misure collegate agli esiti sara a valere sulle risorse regionali

-avvio a tirocinio

Struttura e organizzazione di progetto 7



Erogazione diretta dei servizi ]ﬁ)

VORMAZIONE E INNOVAZIONT
PER L'OCCUPAZIONE

ATTIVITA’ A PROCESSO ATTIVITA’ A RISULTATO

3. ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

5. AVVIO AL TIROCINIO

1.A ACCOGLIENZA E INFORMAZIONI

1.B ACCESSO ALLA GARANZIA

1.C ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

garanzia
giovani
‘Wwww.garanziagiovani.govit
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UNIONE EUROPEA

Iniziativa per 'Occupazione Giovanile
Fondo Sociale Europeo Meinistere del Lavere

e detle Foliticke . Socialt

garanzia FIXO YEI IN CAMPANIA
giovani

Www.garanziagiovani.gov.it
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Obiettivo

j‘-

Rafforzare la rete dei servizi presente nella Regione Campania,

coinvolgendo le Scuole e le Universita in qualita di soggetti attivi nella
promozione ed erogazione dei servizi pensati per i giovani.

In particolare, nella Regione Campania il Programma prevede di :

garanzia

Aattivare i servizi relativi allschede 1A, 1C, 3 e 5 per il targetdei giovani
diplomati del 2015 e per una quota di giovani che hanno conseguito il
diploma nell’annualita 2013-2014, NEET in obbligo formativo e laureati;
Acoinvolgerel30 Istituti Scolastici per la gestione dei flussi dei giovani
diplomati;

Aaffiancarei 7 Atenei nella gestione delle misure previste dal Programma;
Apromuovere le azioni di orientamento specialistico p&1725 ragazzi
(scheda 1C — Orientamento Specialistico);

Aaccompagnare al lavoizy3 giovani écheda 3 — Accompagnamento al
Lavoro);

Apromuovere tirocini in favore di7zé giovani §cheda 5 — Avvio a Tirocini).

Struttura e organizzazione di progetto
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Target del beneficiari delle misure

La Regione Campania utilizzera il Prograrfi®YEI per promuove
possibilita offerte da Garanzia Giovani sul territorio e ampliare il bacino ael
beneficiari.

L'"intervento si concentrera sui gi
laureati e vedra interessati:

Schede/servizi Diplomati NEET in ol?bllgo Laureati Totale beneficiari
formativo

Scheda 1 A - Accoglienza e n.22.484 n.824 n.13.200 n.36.508

informazione

Scheda 1B -AccessoaGG e SERVIZI COMPETENTI

profiling

Scheda 1 C - Orientamento n.9.100 n.625 n.2.000 n.11.725

Specialistico

Scheda 3 - Accompagnamento n.387 n.386 n. 773

al Lavoro

Scheda 5 — Avvio a Tirocini n.88 - n.88 n.176

garanzia

iovani
wgww,guidagb\m\wi/

Struttura e organizzazione di progetto 11



Risorse economiche

AParte A- Azioni di sistemanon sono previste erogazioni di risorse
economiche a Universita e Istituti Scolastici.

AParte B- Azioni Diretteverso i giovani NEET in transizione istruzione
lavoro:sono previste erogazioni di risorse economiche a Universita e
Istituti Scolastici, sia processo chein base ai risultati raggiunti.

Le risorse economiche saranno messe a disposizione delle Scuole e delle

Universita, per il tramite di Italia Lavoro, che provvedera al trasferimento
delle stesse, per conto del Ministero del lavoro.

Le Scuole e le Universita rendiconteranno le attivita
realizzate direttamente a Italia Lavoro

garanzia

Struttura e organizzazione di progetto
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Risorse economiche

Numero di ore medie Numero beneficiari previsti
Scheda di riferimento UcCs previste nel Programma . P Importi
. nel Programma Fixo YEI
Fixo YEI
8 hindividuali (NEET in
. . . . . |
Scheda 1€0rientamento L obbligo formativo) n. 625 € 177050
Specialistico € 3 P& hIndividuali (diplomat ¢
) n. 11.100 € 2. 36[4. 3
laureati)
TOTALE| € 2.541.800

Le attivita saranno realizzate nella misura del 20% direttamente da Italia Lavoro e nella misura del 80% dalle
Scuole e Universita.

Scheda di riferimento Numero beneflaarl. previsti nel Importi
Programma Fixo YEI
Scheda 3 Accompagnamento al Lavoro n. 773 € 881. 6144,
Scheda 5 Awvio a Tirocini n.176 € 43.52(3,

TOTALE € 925.167,69

Le attivita saranno realizzate nella misura del 50% direttamente da Italia Lavoro e nella misura del 50% dalle
Scuole e Universita.

garanzia

Struttura e organizzazione di progetto 13



Risorse economiche

Leattivita di avvio e gestione dei percorsi di tirocinio SOno remunerate a
conseguimento del risultato, riconoscendo il seguente sistenpacmnialita

REMUNERAZIONE A

CLASSE DI PROFILING (grado di difficolta del giovane nella ricerca di un’occupazione)

transnazionale

RISULTATO BASSA MEDIO BASSA MEDIO ALTA ALTA
Tirocini €200 € 0B € 0 € 0B
regionali/mobilita

interregionale

Tirocini mobilita € @5 €375 € 0B € 625

Leattivita di accompagnamento al lavoro del giovane sono rimborsate, in base#dfiling, al
momento della stipula del contratto di lavoraiconoscendo il seguente sistemapdemialita

REMUNERAZIONE A
RISULTATO

CLASSE DI PROFILING (grado di difficolta del giovane nella ricerca di un’occupazione)

BASSA

MEDIO BASSA

MEDIO ALTA

ALTA

Tempo
indeterminato e
Apprendistato | e 11l
livello

€1.500

€2.000

€2.500

€3.000

Apprendistato Il
livello, Tempo
Deter mi na
12mesi

€1.000

€1.300

€1.600

€2.000

€600

€800

€1.000

€1.200

Struttura e organizzazione di progetto
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Il dettaglio delle azioni dscheda 1A

SCHEDA 1 A - ACCOGLIENZA E INFORMAZIONI SUL PROGRAMMA

2. NEET IN OBBLIGO
Target 1. NEO DIPLOMATI FORMATIVO 3. NEO LAUREATI
Prl.na.pall ) Istituti Scolastici Istituti Scolastici Universita
attori coinvolti
Oblett.lv.l Obiettivo: n. 22.484 Obiettivo: n.824 Obiettivo: n. 13.200
numerici
A Informazione sul Programma YG, sui servizi e le misure disponibili;

A Informazioni sulla rete dei servizi competenti;
A Informazione sulle modalita di accesso e di fruizione, nell'ambito dellg
territoriale del lavoro e della formazione;
Misura: A Informazioni sugli adempimenti amministrativi legati alla Registrazione

presso i servizi competenti;

A Rilevazione e registrazione nel sistema informativo delle caratteristichle
personali, formative e professijonal
giovane al Programma.

garanzia

giovani

‘Wwww.garanziagiovani.govit

Struttura e organizzazione di progetto 15



Il dettaglio delle azioni dscheda 1C

K 3
=

SCHEDA 1 C - ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

2. NEET IN OBBLIGO
Target 1. NEO DIPLOMATI FORMATIVO 3. NEO LAUREATI
Pr|nC|!:>aI| at.torl Istituti Scolastici Istituti Scolastici Universita
coinvolti
Obiettivi | () iettivo: n. 9.100 Obiettivo: n. 625 Obiettivo: n. 2.000
numerici
Aazioni informativeal fine di trasferireunamaggiore conoscenza delle opportuniti
formative e professionali;
Acolloqui individuali per costruire e condivideresiépdel proprio percorso
formativo/professionale;
Abilanci di competenze per mettere a punto un progetto professionale attraverso
| "analisi sistematica dell e caratte
Descrizione Abilanci di prossimita, volti a determinare la spendibilita delle competenze
Attivita acquisite/da potenziare;

Aazioni volte a supportare la consultazione di sistemi informativi strutturati (car
e/o multimediali) su opportunita di formazione o lavoro;

Aattivita mirate a promuovere una maggiore conoscenza della normativa e del
dinamiche del mercato del lavoro, soprattutto nello specifico contesto territoria

Aattivita finalizzate a trasferireecnichedi ricerca attiva del lavoro scoutinge
marketing verso le imprese (dalla costruzione del cv alla gestione di un collogt
selezione).

e

Struttura e organizzazione di progetto
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Il dettaglio delle azioni - scheda 3

SCHEDA 3 — ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

contrattuale piu funzionale al fabbisogno manifestato (ad esempio tra cont
di apprendistato e tempo determinato).

2. NEET IN OBBLIGO
Target 1. NEO DIPLOMATI FORMATIVO 3. NEO LAUREATI
Prlnci::ona‘::)?ttitorl Istituti Scolastici Istituti Scolastici Universita
r?ubr:'\e::il:il Obiettivo: n. 387 Obiettivo: n. 386
A scoutingdelle opportunita occupazionali:
A promozione dei profili, delle competenze e della professionalita dei giovan
presso il sistema imprenditoriale;
A pre-selezione;
A accesso alle misure individuate;
Descrizione A accompagnament o del gi ovane nel | '|lac
attivity nell " attivazione dell e misure colll e
A accompagnamento del giovane nella prima fase di inserimento;
A assistenza al sistema della Domanda nella definizione del progetto formativo
legato al contratto di apprendistato;
A assistenza al sistema dell a Doman|da

gara n2|a

giovani

‘Wwww.garanziagiovani.govit
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17



Il dettaglio delle azioni dscheda 5

SCHEDA 5 - TIROCINI

Target 1. NEO DIPLOMATI 3. NEO LAUREATI
Prmapall at.tor| Istituti Scolastici Universita
coinvolti
Oblett.w.l Obiettivo: n. 88 Obiettivo: n. 88
numerici
A Promozione del tirocinio.
A Assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo lg
all  attivazione dei percor si di t]i
A Riconoscimento dell’ indennita al
Descrizione tirocinio.
attivita A Erogazione di un contributo per la partecipazione al percorso di tirocinio in
mobilita.
A Validazione/certificazione delle competenze acquisite.
A Promuovere, entro 60 giorni dall a

dei giovani che concludono con successo il percorso

garanzia

Struttura e organizzazione di progetto

gi

18



